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Poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb.

Vážený pane

v návaznosti na poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb. – vzdělání a odborná kvalif ikace
zaměstnanců odboru majetkoprávního, ze dne 04.09.2026, sděluji následující:

ad 1) Jaké konkrétní kvalif ikační požadavky byly stanoveny pro pracovní místo „právníka“, které
v současnosti zastává zaměstnanec č. 3:

- V rámci výběrového řízení na obsazení této pracovní pozice byly v oznámení o vyhlášení
výběrového řízení stanoveny tyto požadavky:

Vysokoškolské vzdělání se zaměřením a právo a právní vědu
Uživatelská znalost práce s PC
Organizační a komunikační schopnosti
Řidičský průkaz skupiny B
Znalost čtení projektové dokumentace staveb výhodou

Obecně však v rámci „systemizace“ tento požadavek není stanoven. Vyplývá pouze z logiky věci.

ad 2) Bylo pro obsazení tohoto konkrétního pracovního místa vyhlášeno výběrové řízení podle
zákona č. 312/2002 Sb.? Pokud ano, žádám o poskytnutí oznámení o vyhlášení tohoto výběrového
řízení.

- na funkci „PRÁVNÍK“ – odborný/á referent/ka majetkoprávního odboru Městského úřadu
Mikulov, byla vyhlášena dvě výběrová řízení. První pod č.j. MUMI 23042311, které bylo vyvěšeno dne
25.09.2023 a sejmuto dne 21.10.2023. Druhé pak pod č.j. MUMI 24001381, které bylo vyvěšeno dne
11.01.2024 a sejmuto dne 16.02.2024. Do výběrových řízení se přihlásili pouze 3 uchazeči, přičemž
žádný z nich nesplňoval kvalif ikační požadavky.

ad 3) Pokud bylo pro toto pracovní místo stanoveno jako požadavek vysokoškolské vzdělání se
zaměřením na právo a právní vědu, žádám o sdělení, na základě jakých skutečností a právního
posouzení město dospělo k závěru, že magisterské vzdělání zaměstnance č. 3 v oboru Politologie,
programu Evropská studia, se zaměřením na evropské právo, tento požadavek splňuje.

Vzhledem k tomu, že do výběrových řízení se nepřihlásili uchazeči, kteří by splňovali kvalif ikační
požadavek vysokoškolské vzdělání se zaměřením na právo a právní vědu, b ylo p řistoupeno
k obsazení uvolněného pracovního místa z vnitřních zdrojů. Při tom byl použit institut převedení na
jinou práci dle § 41 a následujících zákoníku práce. Bylo tak učiněno dohodou v rámci již existujícího
pracovního poměru, který vzniknul dříve na základě výběrového řízení dle zákona č. 312/2002 Sb., o
úřednících územních samosprávných celků ve znění pozdějších předpisů. Při posuzování kvalif ikace

Město Mikulov
Majetkoprávní odbor
Náměstí 158/1, 692 01 Mikulov



2/2 IČ 00283347 +420 519 444 555 ID DS: wp6bvkp podatelna@mikulov.cz www.mikulov.cz

vycházel zaměstnavatel z ustanovení § 2 odst. 1 písm. k) zákona č. 341/2017 Sb., Nařízení vlády o
platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, kdy pro příslušnou platovou třídu
jsou kvalif ikační předpoklady vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo
vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu, aniž by zde bylo uvedeno zaměření
vzdělání. Nynější zaměstnanec č. 3 je absolventem Právnické fakulty MU v bakalářském studijním
programu Právní specializace, v oboru Teorie a praxe přípravného trestního řízení, dále je
absolventem Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci v magisterském studijním oboru
Evropská studia se zaměřením na evropské právo. Má právní povědomí, je schopen aplikovat právo
při výkonu svojí práce a má zkušenosti ve veřejné správě. Proto byl na pracovní místo převeden.

ad 4) Pokud tento požadavek pro pracovní místo zaměstnance č. 3 stanoven nebyl, žádám o
sdělení:

a) jaký konkrétní požadavek na stupeň a zaměření vysokoškolského vzdělání byl pro toto
pracovní místo stanoven,
b) z jakého právního předpisu tento požadavek vychází,
c) jak město posoudilo dosažené vzdělání zaměstnance č. 3 jako odpovídající tomuto požadavku.

Viz. informace ad 3)

ad 5) Žádám rovněž o sdělení, jaké konkrétní správní činnosti zaměstnanec č. 3 v rámci svého
pracovního zařazení vykonává a podle jakého právního předpisu jsou pro výkon těchto konkrétních
správních činností stanoveny kvalif ikační požadavky.

- Podle stávající pracovní náplně zajišťuje v rámci správních činností agendu ve věcech práva
shromažďovacího.

ad 6) Ve své odpovědi uvádíte, že zaměstnanec č. 3 disponuje osvědčením o zvláštní odborné
způsobilosti pro některé správní činnosti. Žádám proto o uvedení konkrétních správních činností, pro
které toto osvědčení má, a o sdělení, zda tyto činnosti skutečně tvoří součást jeho pracovní náplně na
pozici „právník“. Současně žádám o doložení anonymizované pracovní náplně u zaměstnance č. 3.

- Zaměstnanec č. 3 je držitelem následujících osvědčení Ministerstva vnitra České republiky:
- Osvědčení o vykonání zkoušky k ověření zvláštní způsobilosti dle zákona. č. 312/2002 Sb.,

v platném znění, v silniční dopravě – obecná a zvláštní část odborné způsobilosti, ze dne
09.02.2021,

- Osvědčení o vykonání zkoušky odborné způsobilosti úředních osob oprávněných k provádění
úkonů správního orgánu v řízení o přestupcích podle zákona č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti
za přestupky a řízení o nich, ze dne 23.06.2021,

- Osvědčení o vykonání zkoušky k ověření zvláštní odborné způsobilosti dle zákona. č.
312/2002 Sb., v platném znění, při správním rozhodování a dozorové činnosti v silničním
hospodářství – zvláštní část zvláštní odborné způsobilosti, ze dne 02.11.2021.

Tyto správní činnosti netvoří součást jeho pracovní náplně.

V příloze Vám zasíláme anonymizovanou pracovní náplň zaměstnance č. 3 a oznámení o vyhlášení
výběrových řízení.

Tímto považujeme Vaši žádost o poskytnutí informací za vyřízenou.

S pozdravem

vedoucí odboru

Příloha: pracovní náplň
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